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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETiIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 106/22-2023/JL-I.

NEGOCIACION DENOMINADA CONCREDITO (Demandado)

En el expediente laboral nimero 106/22-2023/JL-, relativo al procedimiento ordinario laboral promovido por la ciudadana
Verénica de la Luz Reyes Valle en contra de Negociaciéon denominada Concrédito, Fin Util S.A. de C.V. SOFOM E.R. y
la ciudadana Geydi Citlali del Carmen Ramirez Zavala; con fecha 03 de junio de 2026, se dicté un proveido que en su
parte conducente dice:

«...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de
junio de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con los escritos de fecha 18 de julio, 27 de noviembre
y 10 de diciembre de 2024, 08 de enero, 05 de marzo, 09 y 22 de mayo, 04 de julio y 13 de octubre de 2025, 06 de enero, 24
de marzo y 29 de abril de 2026, suscritos por el Lic. Luis Alberto Cervera Hernandez, apoderado juridico de la parte actora,
mediante los cuales solicita se dé continuidad con la secuela procesal, y; 3) con el escrito de fecha 10 de marzo de 2025,
suscrito por la ciudadana Geydi Citlali del Carmen Remirez Zavala, parte demandada, a través del cual da contestacién a la
demanda interpuesta en su contra, expone sus defensas y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y
objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica de la parte demandada.

Valorando la copia simple de la credencial para votar, con clave de elector RMZVGY78072413M300, expedida por el Instituto
Nacional Electoral; con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del
Trabajo, este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica de la ciudadana Geydi Citlali del Carmen Remirez
Zavala como parte demandada en este asunto laboral, por considerar que el resultado final de esta causa laboral puede
afectar su esfera juridica.

SEGUNDO: Domicilio para notificaciones personales de la parte demandada.

La parte demandada sefialo como domicilio para recibir y oir notificaciones, el ubicado en Calle Coahuila numero 178 A,
local 3, Colonia Santa Ana, Campeche, Campeche; por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo, se
ordena sean practicadas las notificaciones personales de la ciudadana Geydi Citlali del Carmen Remirez Zavala en el
mismo.

-Autorizacién para oir y recibir notificaciones-
Ahora bien, al haber autorizado la parte demandada, a las ciudadanas Estefani Ethel Montiel Almazan y Ariana Briceida
Gonzalez Lazaro, asi como los ciudadanos Luis Chavez Pang y Victor Manuel Varela Gomez; para oir y recibir
notificaciones en nombre y representacion de la ciudadana Geydi Citlali del Carmen Remirez Zavala —parte demandada-,
con fundamento en la Gltima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, se autoriza a dichas personas
para tales efectos.

TERCERO: Asignacién de buzén electrénico de la parte demandada.

Toda vez que la parte demandada, a través de su escrito de contestacion, manifesté su voluntad de recibir por dicho medio
sus notificaciones a través del correo electrénico: estefi1702@gmail.com; de conformidad con lo establecido en el décimo
primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, asignese buzén a la ciudadana Geydi Citlali del Carmen
Remirez Zavala —parte demandada-, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba
notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacion del buzén electrénico-
Se le hace saber a las partes, que acorde a la obligacion establecida en el articulo 745 Ter fraccién | de la Ley Federal del
Trabajo debera estar atenta de la documentacion que reciba en el respectivo correo electronico que proporciond a este
Juzgado, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda
ingresar debidamente a su buzén electrénico.

De igual forma, se le comunica a las partes, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electronico, debera
revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa a las partes que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electronico, puede
comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de
Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche,
para mayor informacién o bien llamando al namero telefonico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando
el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de contestaciéon de demanda, recepcion de pruebas y manifestaciéon de objeciones.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se admite el escrito de contestacién de demanda de la
ciudadana Geydi Citlali del Carmen Remirez Zavala -parte demandada-, presentado el dia 11 de marzo de 2025, ante la
Oficialia Comun del Poder Judicial del Estado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este
Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, visibles en su escrito de contestacion, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por la parte demandada, siendo éstas las que a
continuacién se enuncian:

1. Falta de accion y derecho.
Il Falta de accién.
Il Prescripcion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.
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De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente
acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacion de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos
de la Ley Federal del Trabajo, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte demandada, para demostrar los aspectos
que preciso en su escrito de contestacion de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos
en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que ofrecio la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relacién sucinta de ellas:

I Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.

L. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Il Confesional. A cargo de la ciudadana Verénica de la Luz Reyes Valle.

V. Documental publica. Consistente en el informe que, a peticién de esta Autoridad, debera rendir el
Departamento de Afiliacién y Vigencia de Derechos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién.

Se hace efectiva para la parte demandada, la prevencién planteada en el PUNTO TERCERO del acuerdo de fecha 27 de
junio de 2024, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que
el demandado ejerciera su derecho a formular reconvencion, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Vista para réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccién VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran
disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, la ciudadana
Verénica de la Luz Reyes Valle -parte actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil
en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su
caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompafando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le
tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas
y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley
Federal del Trabajo.

SEPTIMO: No presentacién de Contrarréplica, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal para que la moral Fin Util S.A. de C.V. SOFOM E.R. —parte demandada-
presentara su escrito de contrarréplica, sin que hasta la fecha presentaran las manifestaciones que conforme a sus intereses
y derechos le corresponden, con fundamento en los parrafos sequndo vy tercero del numeral 873-C. en relacién con el ordinal
738, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se tiene por precluido su derecho de plantear contrarréplica, objetar las
pruebas ofrecidas por la parte actora en el escrito de réplica, asi como de ofrecer pruebas, en relacién a tales
objeciones o bien de la contrarréplica planteada, haciéndose efectivo el apercibimiento decretado en el punto
SEGUNDO del acuerdo de fecha 27 de junio de 2024.

Se dice lo anterior, en virtud de que el cémputo del plazo legal concedido a la parte demandada empezé el martes 02 de julio
de 2024 y finalizo el martes 06 de agosto de 2024, al haber sido debidamente notificada mediante buzén electrénico el lunes
01 de julio de 2024.

OCTAVO: Derecho de debida defensa.

Toda vez que la ciudadana Geydi Citlali del Carmen Remirez Zavala no nombré apoderados juridicos que la guien y
asesoren en la presente causa, y siendo deber de esta autoridad garantizar el derecho a una debida defensa y
representacion de las partes en el procedimiento, para que las mismas se encuentren en todo momento asistidas por un
profesional en derecho, especializado en la materia laboral y con conocimiento del nuevo sistema de justicia laboral, lo anterior
para no transgredir el derecho humano de debido proceso en su vertiente de adecuada defensa, de conformidad con el
articulo 685 BIS de la Ley Federal del Trabajo.

En tal sentido no basta con que se exhiba una carta poder signada por la parte correspondiente, sino que debera acreditar
que cuenta con cédula profesional, que lo avale como profesional del derecho y, que cuente con capacidad profesional para
litigar en materia laboral.

Ante tales circunstancias y, con fundamento en el numeral 685 BIS de la Ley Federal del Trabajo, se previene a la parte
demandada para que nombre apoderados juridicos, debiendo cumplir con los requisitos sefialados en la fraccién | y Il del
numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo (carta poder firmada ante dos testigos y copia simple de cédula profesional).

Por lo que se otorga a la parte demandada el término de tres dias habiles, contados a partir del dia en que surta
efectos su notificacién de este acuerdo, a fin de que dé cumplimiento a la prevencién realizada.

NOVENO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y X| del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes los escritos y documentacion adjunta, asi como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que
obren conforme a Derecho corresponda.

Notifiquese mediante buzén electrénico y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Yuri Maricela Cauich Can,
Secretaria de Instruccion Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articules-739 Ter, fraccion Il
¥ . &

745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley O :_":"‘h,oder Judicial

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE. e
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San Francisco de Campeche, Campeche, a 04 de junio del 2026. -
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